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MIRAMARE HOTELS HAKKINDA

_ Zafer Turizm Otelcilik ve Insaat Anonim Sirketi 1983 yilinda kurulmustur. ilk otelleri istan-
bulda olup Trieste adiyla 1985-1992 yillari arasinda hizmet vermistir. 1992 yilinda Miramare
Beach Otel acilimistir. 1998 yilinda ise Miramare Queen Otel faaliyete baslamistir.
Kuruldugumuz gunden itibaren turizm sektorinde hizmetlerimize yukselen ivme ile de-
vam etmekteyiz. Otelimiz Antalya'nin Manavgat ilcesinde misafirlerini agirliyor. Miramare
Beach Otelimiz bes yildizli bir tesis olup 150 metre uzunlugunda denize sifir plaji bulun-
maktadir. Miramare Otelleri toplamda 67.230 m? Uzerine kurulmustur. Miramare Beach
Otel 40.000 m? toplam alana sahipken bu alanin 8.815 m?'si yesil alanlardan olusmaktadir.
Miramare:Queen Otel ise toplam 27.230 m? alana sahiptir-ve bu alanin 10.430m?'si yesil
alanlardan olusmaktadir.

MESAFELER

ANTALYA HAVALIMANINA 60 KM
ANTALYA SEHIR MERKEZINE 78 KM
SIDE ANTIK KENTI 6 KM

MANAVCAT 10 KM
MANAVCAT SELALESI 12 KM
DUDEN SELALESI 74 KM
PERGE ANTIK KENTI 48 KM
ALANYA 60 KM

Her 15 dakikada bir Manavgat merkezine toplu tasima bulunmaktadir.

Tesisimizde resepsiyon kisminda tarihi ve kulturel alanlarimiz i¢in ulasim bilgileri ve bu
yerlerde uyulmasi gereken kurallar ile ilgili kodlarimiz mevcuttur. Isteyen misafirimiz kare
kodu okutup tum bilgilere ulasabilir.

MiRAMARE BEACH OTEL




PSR Sl MIiRAMARE QUEEN OTEL

MiSYONUMUZ

Bolgenin enlyi satis fiyatlarina, en yuksek misafir memnuniyeti ve en yuksek maasli calisan
personeline sahip otel olmak.

VizYONUMUZ
Miramare Hotels markasini tercih edilen ve buyuyen otel zinciri haline getirmek.
MIRAMARE HOTELS KALITE POLITIKASI
Yenilikci turizm anlayisimiz cercevesinde; mutlu ve beklentilerini karsiladigimiz misafirler-
imizin memnuniyetine dayali misafir odakli hedeflerimizi surekli yukseltip; ayricalikli drin-
ler ve tercih edilebilir hizmetler sunmak icin, yaruttugumuz tum faaliyetlerde, yasal ve

diger sartlari yerine getirerek misafir ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik
surekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.
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MIiRAMARE HOTELS GIDA GUVENLIGi POLITiKASI

Yenilikci turizm anlayisimiz cercevesinde; mutlu ve beklentilerini karsiladigimiz misafirler-
imiz ve calisanlarimiz icin; hizmetimize dahil olan tedarikci ve kendi proseslerimiz sonucu
elde ettigimiz yiyecek & icecek urunlerinin tum yasal ve duzenleyici sartlara uygun olarak;
calisan egitimi, calisan katilimi ve hijyen uygulamalarini iyilestirerek ve surekli gelistire-
cegimizi taahhut ederiz.

MIRAMARE HOTELS CEVRE POLITiIKASI

Yenilikci turizm anlayisimiza dayalli cevre yaklasimimiz, cevre kulturumuz ve cevre bil-
incimizin geregi gerceklestirdigimiz faaliyetlerden kaynaklanan olumsuz cevre etkilerini,
mevcut yasal sartlar dahilinde, bu sartlarin gerceklestiriimesiicin belirledigimiz amaclar ve
hedefler dogrultusunda;

1. Faaliyetlerimizden cikacak her turlt atigin tekrar kullanimini, geri kazanimini veya uy-
gun sekilde bertarafini saglayacagimizi,

2. Alacagimiz yeni malzemelerde cevre dostu urunleri degerlendirecegimizi,

3. Enerji, dogal kaynaklarin kullaniminda verimlilik ve tasarruf saglayacagimizi,

4. Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevre konularinda gorsel ve cevre etkinliklerimizle bilg-
ilendirecegimizi,

5. Cevre performansimiza teknolojik yeniliklerle katkida bulunup surekli iyilestirecegimizi
taahhut ederiz.

MIRAMARE HOTELS iS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi POLITIKASI

Yenilikci turizm anlayisimiza dayali is saghgi ve is guvenligi yaklasimimizda; calisanlarimiz,
musterilerimiz ve operasyonlarimiza dahil olan dguncu taraflarin maruz kalabilecedi risk-
leri azaltip,

1. Yasal sartlara; yasal sartlarin bulunmadigi durumlarda ilgili alandaki sartlara uygunlugu
surekli takip edip, uyumlulugunu saglayarak,

2. En yeni teknolojiyi takip edip, altyaplyl ve donanimi guncellestirerek,

3. Proaktif ve reaktif gostergeler ile performansimizi olcup, iyilestirerek

4. Calisanlar ve musterilerimizin is sagligi ve guvenligini sahiplenip, katilimci olabilmeleri
icin gerekli bilgilendirme ve iletisimi saglayarak

5. Saglkl, guvenli calisma ortaminin saglanmasi ile yaralanmalari ve saglik bozulmalarini
onleriz.

GENEL MUDUR




SURDURULEBILIR TURIZM POLITIKASI

. Kurumsal Sorumiuluk

Miramare Hotels olarak uzun yillardir cevrenin ve dogal yasamin korunmasi, atiklarin kay-
naginda azaltilmasi, enerji, su vb. tuketimlerimizin azaltilmasi, cevresel etkinliklerin de-
vamliligr gibi calismalar yapmaktayiz. Surdurulebilirlik calismalarinin cevresel ve kulturel
miras Uzerindeki etkilerini en aza indireceginin bilincindeyiz. Kuresel isinmanin ve iklim
degisikliginin giderek daha cok hissedildigi gunumuzde Uzerimize dusen tUum sorumlu-
luklarimizin bilinci ile yerine getirmek temel amacimizdir. Bu kapsamda;

. Yasal DUzenlemeler
Uluslararasi yasal duzenlemelere, cevre ile ilgili kanun/mevzuat ve yukumlulUklere uymay!
taahhUt ediyoruz.

. Calisan ve insan Haklari

Tum misafirve calisanlarimiziirk, renk, cinsiyet, din, gorus, yas, sosyal ve medenidurum, aile
kokeni, fiziksel veya zihinsel engel ve cinsel yonelim ayrimiyapilmaksizin esit olarak hizmet
vermekteyiz. Tum calisanlarimiza ve tedarikcilerimize guvenli bir calismma ortami saglar,
ozellikle kadin calisanlarimizin yonetim kadrosunda daha aktif olmasina énem veririz. s,
aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olustururuz. Sundugu-
muz sosyal haklardan tum calisanlarimizin esit sekilde yararlanmasini saglariz. Memnuni-
yet anketleri yapar, degerlendirir ve iyilestirmeler yapariz. TUm calisma arkadaslarimizin
dlsuncelerini 6zgurce ifade edebilecedi sartlar olusturur, kisisel bilgilerini koruruz.

. Cevre Bilinci ve Tasarruf

Dogal kaynaklari korur ve en verimli sekilde kullaniriz. Her turlu kirlilige sebep olabilecek
Ve cevreye zarar verecek kazalari onlemeye calisiriz. Atiklarimizi kaynaginda ayristirir, bu
konuda misafirlerden ve calisanlarimizdan destek aliriz. Tum calisanlarimiza cevre uygu-
lamalarimiz ile ilgili duzenli egitimler verir, misafirlerimize de odalarinda bulunan info tv
kanallari zerinden bilgilendirme yapariz. Cevre uygulamalarimiz ile ilgili risklerimizi belirl-
er,performansimizi olcer, hedeflerimizi belirler ve izleriz. Misafir ve calisanlarimiz ile birlikte
cevresel etkinlikler dtzenler, katiimlarini saglariz.

. Yerel Ekonomiyi ve Surdurulebilir Satin Almayi Destekleme

Satin alimlarimizla ekonomiye yaptigimiz katkinin farkindayiz. Bu sebeple
tedariklerimizin buyuk cogunlugunu yerel Uretici ve isletmelerden yapmaktayiz. Tedar-
ik ettigimiz tum Urunlerin cevreye ve enerji verimliligine olan etkilerini dikkate aliyoruz.
Cevre ve enerji verimliligini destekleyen tedarikcilerle is birligi yapariz.

. Firsat Yaratmak

Calisanlarimizi duzenli olarak kariyer egitimleri, mesleki egitimlerle destekliyoruz. Ola-
bildigince kendi calisanlarimizin kariyer planlamalarini hazirlayarak, yukseltmeyi ve birlikte
pasarilara imza atmayl amacliyoruz. Turizm ogrencilerine tecrube kazanmalari acisindan
staj imkani saglayarak, barinmalarina destek oluyoruz.

. Cocuk Haklari

Gelecegimizin teminati olan cocuk misafirlerimizin saghkli ve guvenli sartlarda olmasi te-
mel amacimizdir. Tesisimiz icerinde tatil yapan tum cocuklarin kendini guvende ve huzur-
lu hissetmesi icin gerekli ortam ve sartlari olustururuz. Misafir cocuklarimizla ¢cevre etkin-
likleri yapar, bilinclendirir, etkinlikler sonunda kucuk surpriz ve hediyelerle basarilarini



kutlariz. Calisanlarimizin cocuklari ile cevre bilincini arttiracak egitim ve etkinlikler yapariz.
Cocuklarla alakali olumsuz gérdugumuz veya supheli bir durumda oncelikle Ust yonetime
_ bilgiverir'sonrasinda Sosyal MUcadele Hatti( Alo 183)ten yardim alirz.

Miramare Hotels olarak uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemleri'nin ayrilmaz
parcasl olan Cevre Yonetimi Sistemi'nin benimsenmesi, uygulanmasi ve surekli iyilestirme
yontemiyle gelistirilmesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA YAKLASIMIMIZ

Miramare Hotels olarak tedarik ve satin alma kapsaminda, hammadde ve diger maddeleri
tedarik ettigimiz firmalar satin alma komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve deger-
lendirilmektedir. S6zlesmelerde tedarikcilerimizin sorumluluklari acikca belirtilmistir. Cahs-
makta oldugumuz tum tedarikciler yasal ve duzenleyici sartlara tam uyum saglamalidir.
Kalite Yonetim sistemi gereklilikleri ve Surdurulebilir Turizm kapsaminda tum tedarikgiler-
iImizi bizimle uyum icerisinde buyumeye, farkindalik yaratmaya, cevreye verilecek zarari en
aza indirmeye tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi
olmasi ve gida tedarikgilerimizin ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi
tercih onceligimizdir.

Malzeme secimi yapllirken, yakitlar, kimyasallar, zararli mucadele ilaclari, her tarlu fosil
yakitl tiketen arac ve ekipmanlar, elektrikli aletler, sogutucu gaz iceren aletler, gurultu
kaynagi aletler, sarf malzemeleri, plastik malzemeler ve insaat malzemelerinin cevreye,
enerji verimliligine olan etkileri goz onunde bulundurulur.

Satin almalarimizin  tamami haftanin  belirli gunlerinde gerceklestiririz. Amacimiz
araclarimizi daha az kullanarak, CO2 salinimini azaltmak, cevreye yapilan etkilerin onune
gecmektir. Ayrica tedariklerimiz de mumkun oldugunca yakin bolgelerden yapilir. Yoresel
halkin desteklenmesi, cevreye olan zararin azaltilmasini hedefimizdir. Tedarikcilerimizle
olan iletisimimizi, yapmakta oldugumuz tedarikci denetimleri, satin alma sartnamelerim-
iz, performans degerlendirmeleri, birebir gérusmeler ve toplantilarla saglariz. Calisan isti-
hdami saglanir iken hem yerel halkin istihdamina ézen gosterilmekte hem de Turkiye'nin
her yerinden personel almaktayiz. Miramare Hotels olarak yerel halk ve bolge calisanlari
istihdami;
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L Tesis, plaj ve marinalara verilen uluslararasi

. birgevre 6duly
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Miramare = Hotels cevrenin korunmasi

yonundeki girisimleri odullendirerek

~ destekleyen, iklim degisikliginin onlenme-
'si ve sUrdurulebilir turizme katkida bulun-

mayl amaclayan uluslararasi bir eko-etiket

olan Green Key tarafindan 2015-2016-2017
yillarinda odullendirilmistir.

Kalttr ve Turizm Bakanh@ tarafindan
baslatilan, Turkiye'nin sartlari degerlendi-
rilerek olusturulmus “Cevreye Duyarli Ko-
naklama Tesisleri” projesi kapsaminda ver-
ilen belgedir. Ayrica "Surdurulebilir Turizm”
kapsaminda cevre duyarlligina 6nem ver-
en konaklama tesislerine, belirlenen krit-
erlere uymalari kosuluyla verilen bir "Cevre
Etiketi” olarak hayata gec¢cmistir. Miram-
are Otelleri 2014 yilindan beri Yesil Yildiz
Odulune sahiptir.

Ayrica Miramare Otelleri, TS EN 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN
ISO 22000:2018 Cida Guvenligi Yonetim
Sistemi belgesine sahiptir.
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Geleneksel Barbeku Partisi ve Dogum Gunu Kutlamalari: Calisanlarimizla her ay dtzenli
sekilde otelimizin havuz basinda 6glen yemegimizi barbeku partisi seklinde yapariz. Yem-
_ekten sonra o ay dogum gunu olan personellerimiz igin pasta kesilir ve kutlama yapilir.

Dil egitimlerimiz yetkili kurumlardan alinmaktadir ve egitim sonrasinda sinavlar %40 yazili
%60 sozlu olarak yapilmaktadir. Sinav sonucuna gore A2 seviye ve uzeri ¢alisanlarimiz dil
tazminati hak etmektedirler.

2023-2024 YILI SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

. COCUK ISTISMARI YEREL TOPLUMU DESTEKLEMEK
. KULTUREL MIRAS ORYANTASYON EGITIMLERI

. ' CEVRE VE SIFIR ATIK

: ISVEREN VE iSCi HAKLARI

. KARBON AYAK iZi VE SERA GAZI
. SURDURULEBILIR TURIZM VE SURDURULEBILIRLIK
. TURIZM VE YEREL KALKINMA

GALISAN OKUR YAZARLIK ORANI
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EMISYON, SERA GAZI| VE KARBON AYAK iZi

_ Oteller, enerji ve su tUketimi, atik yonetim, ulagim ve misafirlerin konaklamasi gibi bir dizi
etkinlik nedeniyle énemli miktarda karbon ayak izi ve sera gazi emisyonu olusturabilirler.
Bu nedenle oteller, cevresel etkilerini en aza indirme ve surdurulebilir bir isletme olma
konusunda 6nemli bir rol Ustlenmelidir. Iste otellerin karbon ayak izini ve sera gazlarini
azaltma icin alabilecegi adimlar su sekildedir;

1. Enerji Verimliligi lyilestirmek: Oteller enerji tUketiminin bayUk bir kismini isitma, sogut-
ma, aydinlatma ve diger elektrikli cihazlar nedeniyle olusturur. Enerji verimli cihazlar kull-
anmak, akilli enerji yonetim sistemleri uygulamak ve misafirlerin enerji tuketimini kontrol
etmelerine yardimci olacak yonergeler saglamak; enerji tuketimini azaltmaya yardimci
olur. ‘

2. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Kullanmak: Oteller, gunes panelleri, ruzgar turbinleri ve
hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynaklarint kullanarak enerji ihtiyaclarini karbon
salinimi dusuk kaynaklardan karsilayabilir.

3. Atik Yonetimini lyilestirmek: Atiklarin geri dontstme génderilmesi ve organik atiklarin
kompostlanmasi, otellerin atik yonetimini ve karbon ayak izini azaltmada énemli bir rol
oynar.

4. Su Tasarrufu Saglamak: Oteller, misafirlerin ve personellerin su tlketimini azaltmalarina
yonelik uyarilar ve su tasarruflu armaturler gibi onlemler alarak su tuketimini-azaltabilir.

5. Surdurulebilir Malzemeler Kullanmak: Oteller, insaat ve bakim malzemelerini surdurule-
bilir ve cevre dostu malzemelerle degistirerek cevresel etkilerini azaltabilir.

6. Toplu Tasima ve Bisiklet imkanlari Sunmak: Oteller, misafirlerine toplu tasima secenekler-
ini tanitmak ve bisiklet kiralama gibi ¢cevre dostu ulasim alternatifleri sunmak suretiyle bi-
reysel arac kullanimini azaltabilir.

7. EGitim ve Farkindalik OiU§turmak: Oteller, personellerini ve misafirlerini cevresel konu-
larda bilinclendirmek ve surdurulebilir davranislari tesvik etmek amaciyla egitim ve farkin-
dalik programlari duzenleyebilirler.

8. Dogal Alanlarive Yerel Kulturu Korumak: Oteller, dogal alanlari korumak ve yerel kulturu
desteklemek icin surdurulebilir turizm uygulamalarini benimseyebilir.

/
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9. Sertifikasyon ve Standartlara Uygunluk: Oteller, cevresel strddrulebilirlik icin belirli ser-
tifikasyon ve standartlara (6rnegin, LEED veya Yesil Yildiz, Green Key) uygun olabilir ve bu
_ alandailerleme kaydedebilirler.

Bu tur cabalar, hem cevresel etkileri azaltmak hem de misafirler arasinda tercih edilen bir
konaklama secenegdi olmayi saglayacaktir. Tesisimizin faaljyetleri kapsaminda olusan sera
gazlarmm hesaplanmasini dikkatle takip edlyor ve karbon ayak izimizi hesapliyoruz.

; N ENERJi YONETIMI

Enerji verimliliginde surekli iyilestirme temel amaclarimizdan biridir. Bu sebeple enerji
tuketimlerimiz gunluk, aylik ve yillik periyotlarda takip edilmekte ve gézden gegirilmek-
tedir. Ayrica isletmemiz enerji tasarrufu ve verimliligi icin isletmemiz LUV yonetmeligi
kapsaminda Egirdir / Barla kasabasinda GES projesi calismalarina devam etmektedir.
Bu calisma ile tukettigimiz enerjiyi bu bolgede Uretip otelimizin %75-80 enerjisinin mah-
suplastiriimasi planlanmaktadir.

- Otelimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED isiklar kullaniimaktadir.

- Tum odalarda balkon kapisinin acilmasi durumunda isitma/sodutma cihazlarini devre
disl birakan sistemler kullaniimaktadir.

Ortak alan tuvaletlerde, koridorlarda, personel bélgelerinde aydinlatma icin sensérler
kullanilmaktadir.

- Misafirlerimiz odada olmadigi strece perdelerin kapall olmasi konusunda personelimiz
bilinclendirilmistir. :

- Tesise yeni satin alinan ve alinacak olan tum elektrikli cihazlarda enerji tasarruflu olup
olmadigi dikkate alinmaktadir.

- Tesiste tum elektrikli aIe;Ier, ocaklar, Soguk odalar vb. bakimlari duzenli olarak yapilarak
enerji kayiplari onlenmeye calisiimaktadir. .




MIRAMARE BEACH OTEL

QUEEN 2019-2021-2022-2023-2024 EI.EKTR'K TUKETiMl KW

~ 1767666,66
1709085,42
1649374,3
1210626,55
891717,95
12,9827 17,16677 12,03644 12,46 17,32

2019 2021 2022 2023 2024

m Elektrik KW/PP  m Elektrik Toplam KW

MIRAMARE QUEEN OTEL

BEACH 2019-2021-2022-2023-2024 ELEKTRIK TUKETIMI KW

3040661,29
2896092,21
2334754,93
1967121,45
1490457
17,75532, 27,7392 22,0997 23,63 18,31
2019 2021 2022 2023 2024

m Elektrik KW/PP  mElektrik Toplam KW



SU YONETIMI

‘ Tesisimizde su tuketimleri de sayaclarla aylik ve yillik olarak takip edilmekte, su tlketimini
azaltmak icin projeler gelistirmeye devam etmekteyiz..Su sizintilarinin bildirilmesi konu-
sunda hem calisan alanlarimizda hem de oda info kanallarimizda uyarilarimiz mevcuttur.

- Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édun vermeden genel su tuketimini
azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullanilmaktadir. Misafir odalarina
su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Karti” yerlestiriyor ve calisanlarimizi bu konuda
egitiyoruz.

- Tum oda ve genel alan armaturlerine takilmis olan perlatér ile su akisl sinirlandiriimistir.
Duzenli olarak perlator kontrolleri yapilmakta ve gerektigi durumlarda yenilenmektedir.

- Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar kullaniimaktadir.
~« Mutfaklarda el yikama lavabolarinda dizden vurmali musluklar kullanilmaktadir.
- Tum rezervuarlar 6 It'den fazla su akitmayacak sekilde ayarlanmistir.
- Bahcelerimizde sulama yapilirken damlama ve fiskiye sisteminden faydalaniimaktadir.
Otelimizde otomatik sulama sistemi kullanilarak sulanma saatleri su kayiplarini énleyecek
saatlerde yapilacak sekilde zamanlanmaktadir.

Misafirlerimize Cevre Kartinda su tuketiminin azaltilmasi icin ‘havlularin ve carsaflarin
surekli olarak degismedigi misafirin istegine bagli olarak degistirildigine dair kartlarimiz

mevcuttur.

- Calisanlarimiza suyun dogru kullanimi ve herhangi bir sizinti durumunda bildirilmesi
konusunda egitimler verilmektedir.

- Tesislerimizden ¢ikan tum atik sularin aritildigini ve cevreyi etkilemeden guvenli bir sekil-
de desarj edildigini gosteren atik su planimiz bulunmaktadir.
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BEACH 2019-2021-2022-2023-2024 SU TUKETiMI TON

MIRAMARE BEACH OTEL

X " LA es
TR ) LY SR
. 68864
49975
0,826072 0,818173 0,83048 0,71
2019 2021 2022 2023 2024
mSuTon/pp mSuTon
MiRAMARE QUEEN OTEL
QUEEN 2019-2021-2022-2023-2024 SU TUKETiMI TON
~ 84503
75045
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MIRAMARE BEACH OTEL LNG TUKETIMLERI
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ATIK YONETIMI

Tesislerimizde atigin kaynaginda azaltilmasi, ayristirilmasi ve yeniden kullanimi politikasi
uygulanmaktadir. Tesisimizde tehlikeli, tehlikesi ve hurda atiklari olusmaktadir. Olusan
tehlikeli atiklar Cevre Sehircilik il Mudarlagu tarafindan izin verilmis tehlikeli atik gecici
depolama alanlarimizda toplanarak, MOTAT sistemi ile lisansli tesislere gonderilmektedir.
Tehlikesiz atiklarda gecici depolama alanimizda toplanarak lisansli firmalara verilmektedir.
Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar icin hem cevre danismanimiz hem de otelimizde sorumlu bir
calisanimiz mevcuttur, Atik alanlarinin temizlik ve duzeninden steward sefleri sorumludur.
Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve cevre bilincinin arttirilmasi icin calisanlarimiz
danisman cevre muhendisimiz tarafindan duzenli olarak egitim almaktadir. Tesisimizin
cevre politikasi calisanlarimizin ise baslamadan once aldigl oryantasyon egitiminde de an-
latihr.

Sifir atik projesi kapsaminda renk kodlarina gore atik ayrisimini yapmaktayiz. Personeller-
imize atik ayrisimi hakkinda egitimler verilmektedir. Misafirlerimiz i¢cin de genel alanlar-
da renkli atik ayrisim Uniteleri bulunmaktadir. Ayrica misafir odalarimizda atik ayirisimi ile
bilgilendirici cevre kitapciklar bulunmaktadir.

Personel alanlarinda su sebili kullanilarak tek kullanimlik su tuketimi azaltilmaktadir.
Kagit tuketimimizi azaltmak icin mumkun oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi
mail ortaminda yaptyoruz. Otelimizde bulunan belge sistemlerinin elektronik ortamda
takibini yapmaktayiz.

GERiI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIMIZ

1. KAGIT ATIKLAR

2. PLASTIK ATIKLAR
3. METAL ATIKLAR
4. CAM ATIKLAR




ORGANIK VE DIGER ATIKLARIMIZ

1. Kagit Havlular

2. Cay-Kahve Posalari

3. Yemek Atiklar

4. Gida Numuneleri

5. Kullanilmis Eldivenler
6. Kagit Bardaklar

: . ATIK YONETIMI
TEHLIKELI ATIKLARIMIZ

1. Motor Yaglar

2. Bitkisel Atik Yaglar

3. Tonerler, Kartuslar

4. Floresan Lamlbalar

5. Tibbi Atiklar

6. AkuUler, Piller

7. Ziraii llac Ambalajlari

8. Antifreeze Sivilari

9. Boya ve Vernik Ambalajlari

10. Arac Lastikleri

11. Tehlikeli Maddelerle Kirlenmis Absorbanlar, Filtre Maddeleri, Temizleme Bezleri,
Koruyucu Giysiler




' CEVRE DOSTU UYGULAMALARIMIZ VE CEVRE ETKINLIKLERIMiZ

Otelimizde filtre kahve posasi ¢cikan alanlarda toplama kutulari bulunmaktadir, bahge
departmanimiz biriken posalari duzenli olarak teslim alip sera alanimizdaki bitkilerde
gubre olarak degerlendirmektedir.

Mini Clubte hafta da 1 olmak Uzere geri déonusum ve cevre konulu etkinlikler yapilmaktadir

Her ay duzenli olarak yaptigimiz ¢cevre etkinliklerimiz ve her yil duzenledigimiz Zey-
tin Festivalimiz ile hem ¢alisanlarimizi hem misafirlerimizi cevre uygulamalarimiza
dahil ediyoruz. Zeytin festivallerimizde yoremizin zeytinlerinden farkli lezzetler su-
narak yoresel tatlarimizi tanitiyoruz.

Ayrica misafirlerimizle yaptigimiz cevre temizlikleri ile kendi atiklarini onlara sergi-
leyip farkindaliklarina katki sagliyoruz.
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